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Detail van de website van obs Ter Stege in Olst. 

OLST - Openbare basisschool Ter Stege in Olst heeft onlangs een zeer goede beoordeling van de 

Onderwijsinspectie gekregen. 

Vooral op het onderdeel 'opbrengsten' kreeg de school op een schaal van nul tot vier de hoogst mogelijke 

beoordeling. Met opbrengsten wordt bedoeld wat de leerlingen aan kennis meekrijgen. Directeur Egbert Boers 

noemt deze opbrengsten de kerntaak van een school en een hoge score op dat onderdeel is dan volgens hem 

erg waardevol. "De kinderen worden dan goed opgeleid en hebben een goede bagage voor later."  

 

Ook op andere onderdelen kreeg de school een 'voldoende' tot 'goed'. Uit een recente peiling blijkt tevens dat 

de ouders tevreden zijn: de school krijgt van hen gemiddeld een 8,2 als cijfer. 

 

Ter Stege is onderdeel van Stichting De Mare en heeft 142 leerlingen. Volgens Boers presteert Ter Stege al een 

aantal jaar erg goed. Zo werd in 2008 een taalonderzoek gehouden en toen zat de school ook bij de betere. "Er 

is onderzoek gedaan naar hoe dat kan, de inspectie was hier twee dagen. Er moest iets uitkomen waar ze 

andere scholen mee konden adviseren. Wij hebben sinds 2002 een taalplan en daardoor wordt het 

taalonderwijs systematisch verbeterd." Ook kreeg Boers de vraag voorgelegd of hij zelf had onderzocht 

waardoor de school goed presteert. "Ik ben niet wetenschappelijk geschoold, maar ik denk dat het komt door 

een goed plan en ervaren leerkrachten. We hebben een redelijk 'oud' team docenten." Wel probeert de school 

zich volgens Boers de nieuwste lesmethodes eigen te maken en dan krijgen de leerkrachten extra scholing. 

Volgens Boers kan juist op dat moment de jarenlange ervaring van de docenten zich uitbetalen. "Een nieuwe 

methode werkt soms niet. Dan hebben ervaren leerkrachten de bagage om te putten uit wat ze weten en de 

methode aan te vullen. Verder moet je met elkaar een doel hebben, het daarover eens zijn en het vertrouwen 

hebben dat iedereen er aan meewerkt." Docenten van Ter Stege bezoeken bijvoorbeeld regelmatig de lessen 

van hun collega's en daar worden ook video-opnames van gemaakt. Die worden thuis bekeken en in 

teambesprekingen hebben de leraren het erover. Volgens Boers pikken de docenten zo van elkaar bruikbare 

tips en adviezen op.  
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